Responsable MINI CLUB (H/F)
(23/04/12 au 17/09/12)

= Vos atouts

Vous étes professionnel(le), passionné(e), communicatif(ve), sociable, organisé(e),
dynamique, responsable, créatif et pédagogue.

= VVos Missions

Accueillir et prendre en charge des enfants 4gés de 5 a 12 ans.

Mettre en place un programme d’animation innovant et diversifié pour les
enfants.

Manager une petite équipe d’animateur Mini-Club et les accompagner dans
leurs taches.

Encadrer et animer des activitts manuelles et/ou sportives et des jeux
collectifs, proposer des activités ludiques et originales.

Créer et mettre en scéne un spectacle d’enfants.

Etre la personne de référence pour le Mini-Club

Assurer I'organisation, les inscriptions et le bon déroulement des activités.
Assurer la promotion de votre activité au sein du village.

Veiller au respect des regles et normes de sécurité des enfants

Participer aux animations ponctuelles de journée et de soirée.
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= Votre profil

Disponible de début mi-avril a mi-septembre minimum.

Avoir une expérience précédente dans la fonction exigée.

Pratique du francais et de I'anglais courante ainsi que d’une troisieme langue
(allemand et/ou néerlandais)

Notions de secourisme et dipldme du type BAFA, BAPAAT, BAFD, BEATEP,
BP JEPS ou dipldme de tourisme apprécié mais pas obligatoire.

Age minimum : 21 ans
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us vous offrons:

(calculé selon la convention collective d’hétellerie de plein air).
Un logement confortable sur place.

= No
v Un contrat saisonnier avec une rémunération selon le(s) profil/prestations
v
¥ Un environnement de travail agréable, au sein d’une équipe dynamique.

LE + IMPORTANT !

Que vous aimiez les enfants! Créatif(ve) et ludique, vous trouvez toujours I'activité
qui leur plait et qui répond a leurs envies.

Vous aimez les responsabilités et étes capable de manager une petite équipe.
Que vous aimiez le contact humain et le travail d’équipe
Bonne connaissance du francgais, de I'anglais et d’'une 3éme langue (allemand et/
ou néerlandais)




